SECRETAR{A DE ESTADO DE ECONOM{A
. Y APOYO A LA EMPRESA
MINISTERIO DE ECONOMIA,

INDUSTRIA Y COMPETITIVIDAD DIRECCION GENERAL DE SEGUROS

Y FONDOS DE PENSIONES

PROYECTO DE REAL DECRETO DE MODIFICACION DEL REAL DECRETO
1588/1999, DE 15 DE OCTUBRE, POR EL QUE SE APRUEBA EL REGLAMENTO
SOBRE LA INSTRUMENTACION DE LOS COMPROMISOS POR PENSIONES DE LAS
EMPRESAS CON LOS TRABAJADORES Y BENEFICIARIOS Y DEL REAL DECRETO
304/2004, DE 20 DE FEBRERO, POR EL QUE SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE
PLANES Y FONDOS DE PENSIONES, PARA LA TRANSPOSICION DE LA DIRECTIVA
2014/50/UE DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO, DE 16 DE ABRIL DE
2014, RELATIVA A LOS REQUISITOS MINIMOS PARA REFORZAR LA MOVILIDAD
DE LOS TRABAJADORES ENTRE LOS ESTADOS MIEMBROS MEDIANTE LA
MEJORA DE LA ADQUISICION Y EL MANTENIMIENTO DE LOS DERECHOS
COMPLEMENTARIOS DE PENSION.

La Directiva 2014/50/UE del Parlamento Europeo y del Consejo de 16 de abril de
2014, relativa a los requisitos minimos para reforzar la movilidad de los trabajadores entre
Estados miembros mediante la mejora de la adquisiciébn y el mantenimiento de los
derechos complementarios de pension, pretende reducir los obstaculos a la movilidad de
los trabajadores entre Estados miembros creados por determinadas normas relativas a los
regimenes complementarios de pension para la jubilacion vinculados a una relacion
laboral. Todo ello con base en el articulo 45 del Tratado de Funcionamiento de la Unidn
Europea que establece la libertad de circulacion de los trabajadores que implica, entre
otros, el derecho de responder a ofertas de empleo y de desplazarse libremente para este
fin en el territorio de los Estados miembros. Asi, la Directiva limita los periodos de espera
y de adquisicién de derechos y edades minimas que se requieran en dichos regimenes
complementarios y establece el mantenimiento de derechos adquiridos en caso de cese
de la relacién laboral, asi como obligaciones de informacion a los trabajadores sobre las
condiciones de adquisicion, el importe de los derechos adquiridos y el tratamiento de
estos a partir del cese.

Para la transposicion de dicha Directiva se ha aprobado la Ley .../2018, de.....de
..... de 2018, de modificacion del texto refundido de la Ley de regulacion de planes y
fondos de pensiones, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2002, de 29 de
noviembre, para la transposicion de la Directiva 2014/50/UE, del Parlamento Europeo y
del Consejo de 16 de abril de 2014, relativa a los requisitos minimos para reforzar la
movilidad de los trabajadores entre Estados miembros mediante la mejora de la
adquisicién y el mantenimiento de los derechos complementarios de pension.

Por medio del presente Real Decreto se culmina la transposicion introduciendo las
oportunas disposiciones en el Reglamento sobre la instrumentaciéon de los compromisos
por pensiones de las empresas con los trabajadores y beneficiarios, aprobado por Real
Decreto 1588/1999, de 15 de octubre, y en el Reglamento de planes y fondos de
pensiones, aprobado por Real Decreto 304/2004, de 20 de febrero, con el fin de adaptar
la regulacion de los contratos de seguro que instrumentan compromisos por pensiones a
las disposiciones de la Ley .../2018, de.....de ..... , 'y desarrollar las obligaciones de
informacion a los trabajadores en relacion con tales aspectos, al amparo de las
habilitaciones y mandatos para el desarrollo reglamentario contenidos en dicha Ley.
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Durante su proceso de elaboracion, el proyecto fue sometido a consulta publica el 19
de mayo de 2017, a consideracién de la Junta Consultiva de Seguros y Fondos de
Pensiones, en su reunién de 19 de julio de 2017 y sometido a audiencia e informacién
publica el xx de julio de 2017. También han sido consultados el Ministerio de Empleo y
Seguridad Social, el Ministerio de Hacienda y Funcion Puablica, el Ministerio de Sanidad,
Servicios Sociales e Igualdad, el Ministerio de Justicia, la Agencia Espafola de Proteccion
de Datos, el Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas, la Comisién Nacional de los
Mercados y de la Competencia, el Banco de Espafia, la Comision Nacional del Mercado
de Valores y las Comunidades Auténomas.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Economia, Industria y Competitividad,
previa aprobaciéon del Ministro de Hacienda y Funcién Publica, de acuerdo con el Consejo
de Estado y previa deliberacion del Consejo de Ministros del dia xx de xx de 2017.

DISPONGO:

Articulo primero.- Modificacién del Real Decreto 1588/1999, de 15 de octubre, por el que
se aprueba el Reglamento sobre la instrumentacién de los compromisos por pensiones de
las empresas con los trabajadores y beneficiarios.

Se modifica el Reglamento sobre la instrumentacidon de los compromisos por
pensiones de las empresas con los trabajadores y beneficiarios, aprobado por Real
Decreto 1588/1999, de 15 de octubre, en los siguientes términos:

Uno. El parrafo a) del apartado 3 del articulo 29 queda redactado como sigue:
“a) En los casos de rescate por minoracidbn o supresion de los compromisos, y por
la parte correspondiente a las primas que no hubieran sido imputadas fiscalmente a los
trabajadores y que no constituyan derechos adquiridos de éstos conforme a lo establecido
en el articulo 32.2 de este Reglamento, el importe del derecho de rescate se podra, en
su caso, abonar directamente a la empresa tomadora.”

Dos. El apartado 1 del articulo 31 queda redactado como sigue:

“1. La participacion en beneficios técnicos y financieros de los contratos de seguro
regulados en este capitulo sélo podra destinarse al aumento de las prestaciones
aseguradas de la pdliza, al pago de las primas futuras o, por la parte correspondiente
a las primas a cargo de la empresa no imputadas fiscalmente a los trabajadores y que
no constituyan derechos adquiridos de éstos conforme a lo establecido en el articulo 32.2
de este Reglamento, abonarse en efectivo al tomador; si bien en todo momento sera
condicion necesaria que el contrato de seguro garantice la total cobertura de los
compromisos integrados en el mismo devengados hasta ese momento.”

Tres. El articulo 32 queda redactado como sigue:
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“Articulo 32. Derechos econdmicos en caso de cese o extincion de la relaciéon laboral y
modificacion o supresion del compromiso

1. Los contratos de seguro contemplados en este capitulo deberan, en todo caso,
especificar la existencia o no de derechos econdmicos derivados del mismo y
reconocidos en favor de los trabajadores, en el supuesto de que se produzca el cese de
la relacion laboral previa al acaecimiento de las contingencias previstas, o se
modifique o suprima el compromiso por pensiones vinculado a dichos sujetos.

En todo caso, en el supuesto de cese 0 extincion de la relacion laboral, modificacion o
supresion del compromiso, los derechos economicos citados en el parrafo anterior no
podran ser inferiores, segun las situaciones, a los derechos de rescate, reduccion o, en
su caso, extorno, derivados de las primas pagadas e imputadas fiscalmente al
trabajador, asi como de las aportaciones del trabajador para la financiacion de las
primas.

No obstante, en cuanto a las primas de fallecimiento e invalidez podra pactarse el
mantenimiento del aseguramiento hasta la finalizacion del periodo de cobertura en curso.

2. En los compromisos por pensiones asegurados referidos a la jubilacion, cuando el
compromiso o la poliza prevean la adquisicién de derechos economicos por el trabajador
antes de la jubilacion, correspondientes a la cobertura de esta contingencia, seran de
aplicacion las siguientes condiciones:

a) En caso de que se estipule un periodo minimo de espera para la incorporacion al
contrato de seguro o para la adquisicion de derechos en el mismo, o ambos, el periodo
total combinado no podra superar los tres afios.

b) Cuando se fije una edad minima para la adquisicién de derechos, dicha edad no
excedera de 21 afos.

c) En caso de cese de la relacion laboral antes de que el trabajador haya adquirido
derechos se le reembolsardn las primas abonadas para la jubilacion por el propio
trabajador o el valor de realizacion de los activos de la pdliza correspondientes a dichas
primas.

d) En caso de cese de la relacién laboral por causa distinta de la jubilacion habiendo
adquirido derechos, éstos no podran ser inferiores al valor de los derechos de rescate o
reduccion derivados de las primas para la contingencia de jubilacion abonadas por la
empresa, hayan sido o no imputadas fiscalmente, y de las abonadas por el propio
trabajador. No obstante, de acuerdo a lo previsto en el compromiso y en la pdliza, en
caso de extincibn de la relacion laboral por incapacidad o fallecimiento los citados
derechos podran sustituirse por las prestaciones aseguradas por dichas contingencias.

e) Los derechos adquiridos se podran mantener en el contrato de seguro o, en su caso,
movilizarse a otro contrato de seguro o plan de pensiones.
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3. Los derechos economicos adquiridos por el trabajador que cese la relacion laboral
podran mantenerse en el contrato de seguro o, en su caso, movilizarse de acuerdo con lo
previsto en el articulo 29.3.d) de este Reglamento.

El contrato de seguro debera especificar el criterio de valoracion de los citados derechos
economicos al tiempo del cese y durante su mantenimiento. De acuerdo con lo
establecido en el compromiso por pensiones o0 en la poliza, el tratamiento de los
derechos econdmicos adquiridos por estos trabajadores que se mantengan en el seguro
podran ser, entre otros, conforme a los derechos de los asegurados activos, o
ajustdndose con un tipo de interés establecido o por el rendimiento de las inversiones, de
conformidad con el sistema financiero y actuarial utilizado.”

Cuarto. Se modifica el apartado 3 del articulo 34 quedando redactado como sigue:

“3. El trabajador asegurado podra solicitar informacion relativa a su situacion
individualizada de los siguientes elementos:

a) Pago de primas y su importe, y los rescates y reducciones efectuadas que le afecten.

b) Condiciones de adquisicion de los derechos y las consecuencias de la aplicacion de
dichas condiciones al cesar la relacion laboral

c¢) Valoracion de sus derechos econdmicos adquiridos efectuada como maximo 12 meses
antes de la fecha de la solicitud.

d) Condiciones que rigen el futuro trato que se dara a los derechos en caso de cese de la
relacion laboral.

Los asegurados que hayan cesado la relacion laboral y mantengan derechos econdmicos
también podran solicitar la informacion prevista en las letras c) y d) anteriores.

La informacion a que se refiere este apartado debera ser suministrada por la entidad

aseguradora por escrito, de forma clara, en un plazo maximo de diez dias desde la
presentacion de la solicitud.”

Quinto. Se modifica el nimero 4° de la letra b) y se adiciona un nuevo namero 5° en el
apartado 4 de la disposicién adicional Gnica con la siguiente redaccion:

“4°. Valor de rescate o reduccion en caso de cese de la relacion laboral y condiciones en
que se permite la movilizacién a otro instrumento de prevision social.

59, Condiciones que rigen el tratamiento de los derechos econdmicos que, en su caso, se
mantengan después del cese de la relacion laboral.”
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Articulo segundo.- Modificacion del Real Decreto 304/2004, de 20 de febrero, por el que
se aprueba el Reglamento de planes y fondos de pensiones.

Se modifica el Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones, aprobado por Real
Decreto 304/2004, de 20 de febrero, en los siguientes

Uno. Se modifica la letra c) del articulo 18 quedando como sigue:

“c) Sistema de financiacion, con informacion sobre los aspectos financieros y actuariales
del sistema de capitalizacion empleado, incluyendo el tratamiento de los derechos
consolidados de los participes que cesen en la relacion laboral con el promotor.”

Dos. Se modifica el apartado 2 del articulo 34 quedando como sigue:

“2. Con periodicidad al menos anual, la entidad gestora del fondo de pensiones en el
que el plan se encuentre integrado remitir4 a cada participe de los planes de empleo una
certificacion sobre las aportaciones, directas o imputadas, realizadas en cada afio natural
y el valor, al final del afio natural, de sus derechos consolidados en el plan,
distinguiéndose la parte correspondiente a aportaciones realizadas antes del 1 de enero
de 2007, si las hubiere.

Las especificaciones podran prever plazos inferiores al sefialado anteriormente para
remitir dicha informacion.

La certificacibn a que se refiere este apartado debera contener un resumen sobre la
determinacion de las contingencias cubiertas, el destino de las aportaciones y las reglas
de incompatibilidad sobre aquéllas, asi como, las condiciones que rigen el tratamiento de
los derechos consolidados que se mantengan en el plan después del cese de la relacion
laboral, y las posibilidades de movilizacién en caso de cese de la relacion laboral.

En su caso, la certificacion indicara la cuantia de los excesos de aportacion del participe
advertidos sobre los maximos establecidos y el deber de comunicar el medio para el
abono de la devolucién.”

Tres. Se modifica el apartado 4 del articulo 35 quedando como sigue:

“4, Para la determinacion del derecho consolidado al producirse la extincion o
suspension de la relacion laboral, la provision matematica o fondo de capitalizacion
minimo garantizado correspondiente al participe se calcularan conforme al mismo sistema
financiero-actuarial, método e hipétesis que le serian aplicables como empleado en activo.

Sin perjuicio de lo anterior, en caso de extincidon o suspension de la relacion laboral, las

especificaciones podran prever la no inclusion en el derecho consolidado de la parte del
margen de solvencia del plan correspondiente al participe. Asimismo, las especificaciones
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podran prever los ajustes que se estimen pertinentes en el valor del derecho consolidado,
en atencion a la cuenta de posicion del plan de pensiones.

Lo establecido en los parrafos anteriores sera aplicable tanto a efectos de movilizacion del
derecho consolidado como en caso de permanencia del interesado en el plan.

Sin perjuicio de lo establecido en los parrafos anteriores, no sera admisible la aplicacion
de penalizaciones por movilizaciébn del derecho consolidado, salvo, en su caso, las
derivadas de la rescision parcial de los contratos con entidades de seguros o financieras
referidos a riesgos o prestaciones y en relacion con el valor de realizacion de las
inversiones afectas. En estos supuestos las especificaciones del plan de pensiones
deberan prever la posibilidad de permanencia del participe en el contrato concertado y en
el plan de pensiones para evitar dichas penalizaciones. En todo caso los contratos
deberan detallar las condiciones de valoracion y calculo empleadas para determinar el
derecho consolidado.

Las especificaciones del plan de pensiones, y en su caso, la base técnica, deberan
especificar el tratamiento de los derechos consolidados con posterioridad al cese de la
relacion laboral durante su mantenimiento en el plan de pensiones, atendiendo al sistema
financiero o financiero y actuarial utilizado en el plan de pensiones.”

Disposicion transitoria. Adaptacion a lo previsto en este Real Decreto

1. Se establece un plazo hasta el 1 de julio de 2019 para que las entidades
aseguradoras y entidades gestoras de fondos de pensiones adapten sus procedimientos
en orden a poder cumplimentar las nuevas obligaciones de informacion a los asegurados
y participes establecidas en los articulos primero y segundo de este Real Decreto.

2. Las especificaciones y bases técnicas de los planes de pensiones que a la entrada
en vigor de este Real Decreto no se ajusten a lo establecido en su articulo segundo,
deberan adaptarse antes del 21 de mayo de 2019.

Disposicion final primera. Titulo competencial.

El presente real decreto tiene el caracter de legislacion mercantil con arreglo al
articulo 149.1.62 de la Constitucion.
Disposicion final segunda. Incorporacion del Derecho de la Union Europea.

Mediante este real decreto se completa la transposicion al derecho espafiol de la
Directiva 2014/50/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 16 de abril de 2014,
relativa a los requisitos minimos para reforzar la movilidad de los trabajadores entre

Estados miembros mediante la mejora de la adquisiciébn y el mantenimiento de los
derechos complementarios de pension.
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Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

El presente real decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial del Estado.
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